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[. O0mue noJioKeHusl

1.1. TTosoxkenue pa3padoTaHo B COOTBETCTBUM C 4.10 ¢1.54 ot 29.12.2012 r Ne 273 -
®3 «O6 obpazosannn B PD», 3akonom PD «O szammre npap norpeduTesici» W oHa
ocHosanun  IlocraHosienus npasurenscrsa PO ot 15 asrycra 2013 roja Ne 706 «O6
YTBEPUKACHUN TIPABUII  OKa3aHust IIATHDIX oOpazoBaTelbHbIX  YCIyD», peleHmueM
BoponeKCKo# ropojicKoi JlyMbl OT 20.12.2004 1. Ne 96-1 «O0 yTBEepKJICHUH TMOJOKCHHA
0 IOpsIKe PeryJjiupoBaHus  [eH (tapudoB) Ha [POJLYKIHIO (paGoThl, yCIyru)
MYHUIHUITAIBHBIX YHUTAPHBIX Mpe/UIPUSITUH ¥ MYHHIMIIJIBLHDBIX yUpekKJIEHUH IOPOJICKOIO
okpyra ropoa Bopomnex» (B pelaKiuu peuiennii Boponexckon ropojickoid Jlymbr oT
08.02.06 r. Ne 12-1I; or 29.06.06 Ne 145-11), nynkrom 5.2.29 llonoxenust o
MuHHCTEPCTBE 00pasoBaHus K HayKH Poccuiickoit  dejiepartiu,  YTBEPKICHHOTO
nocraposnenuem [pasurennersa Poccuiickoi desepannrn ot 3 wions 2013 roza No 466
(CobOpanue 3aKOHOJIATEILCTRA Poccuiickoit ®enepanmn, 2013, Ne 23, cT. 2923; Ne 33,
c1.4386: No 37, cr. 4702), Ha OCHOBaHMH JIMIICH3NH No M-2821 ot 10.04.2012 rona,
BbLUIAHHONW MHCIEKIIMEH 110 KOHTPOJIIO M HAJBOPY B cepe obpazoBaHusl BopoHeKCKOH
0GJ1ACTH, HAa OCHOBE MIPUMEPHOTO MEPeUHs MIATHBIX AOTIONHUTCILHBIX YCJIYT, BHECEHHBIX
B YCTaB IIKOJIBI.

1 2. MBOY COIII No6 1ipejiocTaBisieT IIIaTHble JIONOITHHTEILHBIC obpazoBaresibHbIe
yCIyrH B LE/sIX HauOosee MOJHOro yAOBICTBOPEHHA o0Opa3zoBaresbHbIX norpedHoCTEH
yYalMXCsl M HACCIICHHSL.

1 3. ILiarTHble JIONOMHUTEaBHBIE  00pa3oBaTesIbHbIC YCAyTH HE MOTYT OBITH OKa3aHbI
B3aMeH HJIM B pamKax OCHOBHOI 00pa3zoBaTeIbHOH J1edTeIbHOCTH (B pamMKax OCHOBHbIX
oOpazoBarelbHBIX  TIPOrpamM (yueOHBIX  ILJIAHOB) M TOCyAapCTBEHHBIX
0GpA30BATCIBHBIX CTAI@apToB), unancupyemMoi 3a cueT Cpe/ICTB COOTBETCTBYIOIICTO
OrojoKeTa M OCYIIECTBIISIOTCs 3a CHCT BHEOIOJUKETHBIX CPEJICTB; CIIOHCOPCKHMX CPC/ICTB
CTOPOHHHMX OpraHu3alii, YaCTHBIX JHLL.

| 4. Oxazanue JIOMOJIHUTEILHBIX YCIYI i HE MOXKET HAHOCHTDH yuiepd WM yXy/ULWThH
KQueCTBO [IPE/IOCTABJICHHUs  OCHOBHBIX 06pa3z0BATENBHBIX YCIYT, KOTOPbIC YUPeAICHHC
oKaszbIBaeT OecryIaTHoO.



     
     1.5. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе содержанию  образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и  могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

     1.6. МБОУ СОШ № 6  имеет право предоставить сторонним организациям или физическим  лицам возможность оказания образовательных услуг. Для этого с ними заключается договор о сотрудничестве, трудовой договор.

    1.7. МБОУ СОШ № 6 самостоятельно распоряжается  доходами от этой  деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, самостоятельно определяет порядок использования внебюджетных средств, формирование фонда оплаты труда, социальной защиты учащихся, укрепление материально-технической базы школы.

     1.8. Учет платных дополнительных образовательных  услуг ведется в соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету  в  учреждениях и организациях, состоящих на бюджете, утвержденной приказом Министерства финансов  РФ № 70-Н от 26.08.04 г. И № 25-Н от 10.02.06 г.

     1.9. МБОУ СОШ № 6 предоставляет Заказчику платную дополнительную образовательную услугу на основании договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

        II. Перечень платных дополнительных образовательных услуг

   МБОУ СОШ № 6  вправе оказывать населению следующие дополнительные услуги:

   2.1. Развивающие услуги - развивающие формы и методы специального обучения:

   а) изучение  специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом;

   б) репетиторство;

   в) обучение по дополнительным образовательным программам;

   г) различные курсы по подготовке и поступлению в учебные заведения; изучению иностранных языков;

    д) различные кружки, группы, факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры,  информационных технологий,  художественно-эстетического, научного, технического и прикладного творчества;

    е) создание различных учебных групп специального обучения, в том числе по подготовке дошкольников к обучению в школе;

    Образовательное учреждение вправе оказывать и другие дополнительные услуги, если они не ущемляют основной учебный процесс и не входят в образовательную деятельность, финансируемую из бюджета.
 III. Порядок оказания платных дополнительных образовательных  услуг
      3.1. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг МБОУ СОШ № 6 создает необходимые условия в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами.
      3.2. Директор школы обеспечивает кадровый состав и оформляет трудовые договоры на выполнение  платных образовательных услуг.

      3.3. Составляется смета расходов на платные дополнительные образовательные услуги.

      3.4. Директор школы издает приказ об организации платных дополнительных услуг  в школе, в котором определяется:

     - ответственность лиц, состав участников, организация работы по  предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, график работы), привлекаемый преподавательский состав.

     Утверждает:

     - учебный план, учебную программу;

    - смету расходов;

    - штатное расписание;

    - должностные инструкции.

     3.5. Оформляется договор с потребителем на оказание платных дополнительных образовательных услуг.

     3.6. Договор составляется в 2-х экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у потребителя.

     3.7. На оказание образовательных услуг,  предусмотренных договором, составляется смета.
                   IV. Ответственность исполнителя и заказчика
     4.1. Исполнитель оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и Уставом школы.

     4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.

     4.3. При обнаружении недостатков в оказании образовательных услуг, в том числе  оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами  и учебными планами, потребитель вправе по своему выбору требовать:

     - безвозмездного оказания образовательных услуг, в том числе  оказания образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами, учебными планами и договором;

     - соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;

    - возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

     4.4. Потребитель вправе расторгнуть договор и потребовать полного  возмещения убытков, если в установленный договором срок  недостатки оказанных образовательных услуг не устранены исполнителем,  либо носят существенный характер.

     4.5. Если исполнитель своевременно не приступил к оказанию образовательных услуг или если во время оказания образовательных услуг стало очевидным, что оно не будет осуществлено в срок, а также в случае просрочки оказания образовательных услуг потребитель  вправе по своему выбору:

   - назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию образовательных услуги (или) закончить оказание образовательных  услуг;

    - поручить оказать образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;

    - потребовать уменьшения стоимости понесенных образовательных услуг;

    - расторгнуть договор.

                               V. Порядок получения и расходования средств
     5.1. На оказание каждой услуги составляется смета расходов в расчете на одного получателя этой услуги. Смета разрабатывается непосредственно школой, утверждается директором школы.

   5.2. Средства, полученные от оказания платных услуг,  расходуются следующим образом:

    - расходы на заработную плату и начисления – 55%;

    - расходы на развитие образовательного учреждения- 45%;

   5.3. В сметы расходов на дополнительные образовательные услуги включается   оплата труда, которая производится согласно объему выполняемых работ  от дохода учреждения по платным дополнительным образовательным услугам:

     - для административно-управленческого персонала;

     - для педагогических работников;

  - для технического персонала (при условии его участия в организации дополнительных образовательных услуг);     

     - оплата услуг банка (при необходимости);

     - отчисления на содержание  и развитие образовательного учреждения;

     - текущие расходы.

      5.4. Оплата труда педагогическим работникам, администрации, техническому персоналу и другим работникам образовательного учреждения, занятым в организации дополнительных образовательных услуг, устанавливается директором образовательного  учреждения  на договорной основе в соответствии со  сметой на основании приказа директора школы.

      5.5.  Из постановления главы городского округа город Воронеж №951 от 16.06.2008 года средства, полученные от оказания дополнительных платных образовательных услуг, направленные на оплату труда распределяются следующим образом: 

- на управленческий, технический и прочий персонал, участвующий в процессе оказания платных дополнительных образовательных  услуг – не более 40% от суммы средств, направленных на оплату труда, в  том числе на оплату труда директора образовательного учреждения не более 10% от суммы средств направленных на  оплату труда;

- на педагогических работников  и специалистов, непосредственно занятых оказанием платных дополнительных образовательных услуг – не менее 60% от суммы средств, направленных на оплату труда.

     5.6. Начисление на заработную плату входит в единый социальный налог.

     5.7. По соглашению сторон  оплата  дополнительных  образовательных услуг производится в безналичном порядке путем перечисления в банке на расчетный счет муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения.
