ВЫВОДЫ ПО МОНИТОРИНГУ СТЕПЕНИ УДОВЛЕТВОРЁННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ИННОВАЦИОНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Включение в систему мониторинга такого показателя, как удовлетворённость педагогического коллектива инновационной деятельностью и её различными сторонами достаточно ярко характеризует личностно-ориентированную направленность деятельности образовательной организации.

Высокая степень удовлетворённости среди педагогического коллектива свидетельствуют о целенаправленной работе администрации  МБОУ СОШ № 6 над развитием и совершенствованием учебно – воспитательного процесса, о своевременной корреляции педагогической деятельности на основе отслеживания её результатов.

Об эффективности работы школы также будет свидетельствовать низкая степень различия между показателями удовлетворённости образовательным процессом родителей учеников и показателем удовлетворённости педагогического коллектива. В этом случае можно говорить об ориентации педагогов как организаторов учебно – воспитательного процесса на мнение родителей и учащихся, о рефлексивной позиции учителей и нацеленности педагогической деятельности коллектива школы на удовлетворение образовательных потребностей тех, ради кого она и осуществляется.

В соответствии с осознанным стремлением получить достоверные сведения о характере, качестве и результатах работы школы педагогическим коллективом МБОУ СОШ №6 в декабре 2016 года было проведено мониторинговое исследование удовлетворённости  педагогического коллектива инновационной деятельностью

Цель исследования: изучение удовлетворённости педагогического коллектива инновационной деятельностью.

Метод исследования: социологический метод анкетного опроса.

Описание анкеты: педагогическому коллективу ресурсного класса было предложено ответить на 33 вопроса.

В анкетировании приняло участие 9 человек, что составляет 100% от общего контингента. 

В результате обработки анкет мы получили следующие данные: 

	Содержание мониторинга


	Положительная оценка респондентов %
	Отрицательная оценка респондентов %



	1.Я удовлетворена организацией школьного быта.

2.В школе хорошоорганизованучебно-воспитательныйпроцесс.

3.В коллективе благоприятный психологическийклимат.

4.Я удовлетворенасвоей профессиональной деятельностью.

5.Я довольнарезультатами своей профессиональной деятельности.

6.Я согласна с системой требований, санкций и поощрений к участникам учебно-воспитательного процесса.

7.Я удовлетворена помощью, оказываемой администрацией и оценкой труда.

8.Я довольна санитарно-гигиеническим состоянием школьных помещений.

9. Я удовлетворена материально-техническим оснащением класса.

10.Я удовлетворена безопасностью нахождения в школе.

11.Я считаю, что цели образовательного процесса соответствуют потребностям учащихся и реально выполнимы усилиями коллектива.


12.Я удовлетворена содержанием стратегического планирования деятельности школы, образовательной программой.


13.Я довольна системой отчетности по результатам деятельности.


14.Я удовлетворена содержанием и качеством проводимых мероприятий: содержание способствует формированию мировоззрения, культуры, достойного поведения всех участников образовательного процесса.


15.Администрация делает все необходимое для охраны здоровья и предупреждения перегрузок педагогического коллектива.

16.Я имеювозможность в процессе педагогической деятельности повышать свой профессиональный уровень.



17.Контроль за реализацией образовательного процесса систематичен, осуществляется демократично.

18.Я довольна уровнем культуры общения, взаимодействия с коллегами, администрацией.

19.Я довольна уровнем культуры общения, взаимодействия с родителями обучающихся класса.

20.Я удовлетворена организацией рабочего времени: рабочее время организовано рационально.


21.Мнепредоставлена возможность проявлять свои знания, умения, способности.

22.Информация, необходимая для эффективной работы, доводится до сведения педагогов вовремя.


23.Я довольна существующей системой поощрения педагогов.

24.Я удовлетворена качеством методической помощи.

25.Я довольна заинтересованностью родителей обучающихся в развитии у них мировоззренческих установок, включающих в себя: культуру, нравственность, духовность и др.


26.Взаимодействие участников образовательного процесса является источником положительных эмоций.


27.Я удовлетворена системой обмена информацией внутри школы, возможностью профессионального и неформального общения с коллегами.

28.Я удовлетворена степенью комфорта пребывания в среде коллег.


29.В коллективе я ощущаю свою значимость, ценность: достижения и успехи отмечаются администрацией и педагогами школы.


30.Я довольна сложившимися отношениями с представителями администрации школы.


31.Я довольна сложившимися отношениями с  родителей обучающихся школы.


32.Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте.

33.Профессиональная деятельность приносит радость.
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Исходя из мониторинговых исследований и сравнительного анализа полученных результатов , мы получили, что средний показатель удовлетворённости 90%, что свидетельствует о высоком уровне удовлетворённости.
